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Правила корпоративной культуры и этики 

В этом документе изложены правила корпоративной культуры и этики 
Ассоциации победителей олимпиад (АПО), которыми руководствуются все 
участники проектов организации, а также программ, реализуемых командой АПО​
в рамках работы отдела развития таланта школьников Центра педагогического 
мастерства (ЦПМ). 

Цель всех проектов АПО — предоставить ученикам равный доступ​
к дополнительному образованию, развить их талант, дать полезные углубленные 
знания по предмету и представления о профессиональном развитии, сделать 
процесс обучения интересным и эффективным. 
 
1. Мы занимаемся социально значимой деятельностью 

Деятельность Ассоциации победителей олимпиад направлена на решение 
социально значимых задач. Нам важно, чтобы участники наших проектов не только 
ответственно относились к выполнению своей работы, но и разделяли миссию 
организации, а также были вовлечены в процесс улучшения наших программ.​
Мы ожидаем от участников проектов АПО предложений по оптимизации работы, 
изменениям в учебных планах, созданию новых программ и развитию 
организации в целом, а также внимательного отношения к идеям и инициативам 
коллег. 
 
2. Мы разделяем идеи московской системы дополнительного образования 

Многие проекты нашей команды проходят в рамках работы Центра 
педагогического мастерства или при поддержке этой организации. Программы 
ЦПМ реализуются в системе дополнительного образования города Москвы​
и в контексте образовательной политики столицы. Поэтому мы исходим из того, что 
каждый ребёнок талантлив, а цель наших проектов в том, чтобы дать обучающимся 
как можно больше возможностей раскрыть свой талант. Участники наших проектов 
действуют, руководствуясь этой идеей. 

 



 
3. Мы работаем с детьми и для детей 

Большинство наших проектов связано с обучением детей. Это деликатная​
и ответственная работа. Преподаватели и сотрудники АПО и ЦПМ транслируют 
обучающимся не только знания, но и модель поведения. Мы ожидаем, что все 
участники наших проектов соблюдают личные границы учеников и внимательно 
относятся к их эмоциональному состоянию. Во время работы в рамках программ 
АПО и ЦПМ участники проектов должны выглядеть опрятно и избегать 
категоричных и радикальных суждений, открытой демонстрации собственной 
политической позиции и политической символики, быть в эмоционально 
стабильном состоянии, не находиться под воздействием алкогольных или 
наркотических веществ. Мы стараемся отделять личную жизнь​
от профессиональной во время непосредственной реализации образовательных 
проектов. 
 
4. Мы с уважением относимся к деятельности всех участников проектов 
Ассоциации победителей олимпиад и Центра педагогического мастерства 

Отношения между представителями администраций и участниками 
проектов организаций строятся на принципе взаимного уважения. В частности, 
участники проектов руководствуются идеей, что администрации АПО и ЦПМ 
делают всё возможное для комфортной работы сотрудников и достижения 
наиболее качественных результатов программ. Со своей стороны администрации 
АПО и ЦПМ, руководствуясь миссиями организаций и положением организаций в 
системе дополнительного образования, реализуют рациональные инициативы, 
вовлекая их авторов в работу над проектами. 
 
5. Мы ценим деловые качества и категорически не приемлем проявления 
любой дискриминации 

При принятии решения об участии человека в проектах организации 
учитываются только его профессиональные качества. При этом решении​
и оценивании его результатов не могут приниматься во внимание национальность, 
политические или религиозные взгляды, достаток, сексуальная ориентация​
и любые другие аспекты, не связанные с деловыми качествами человека. Мы​
не приемлем проявление любой дискриминации и нетолерантности со стороны 
участников проектов Ассоциации победителей олимпиад по отношению к 
коллегам и администрации. 
 
6. Мы не нарушаем право интеллектуальной собственности 

 



Интеллектуальная собственность АПО и ЦПМ — это наши названия, 
логотипы, официальный стиль, методические материалы, презентации, видео-​
и аудиоматериалы, текстовое и визуальное наполнение сайтов. Участники 
проектов свободно пользуются интеллектуальной собственностью АПО и ЦПМ в 
рамках реализации проектов организаций, но не могут использовать её в 
коммерческих целях или при работе в проектах, не связанных с Ассоциацией 
победителей олимпиад и Центром педагогического мастерства. 
 
7. Мы бережно храним информацию 

В ходе реализации проектов АПО и ЦПМ мы агрегируем сведения​
о реализуемых проектах и их участниках исключительно с согласия лиц, 
передающих такие сведения. Мы безопасно храним полученную информацию​
и работаем с ней в рамках принятой в АПО и ЦПМ Политики в отношении 
персональных данных. 

 
8. Мы осознаем влияние действий участников проекта на имидж организации 

Ассоциация победителей олимпиад и Центр педагогического мастерства 
систематически предоставляют заинтересованным участникам возможность 
развивать собственные инициативы и реализовывать разнообразные задачи, в том 
числе в рамках важных городских и региональных образовательных программ.​
В результате этого участники могут работать в более амбициозных проектах. В 
свою очередь, участники проектов понимают, что любые их действия могут 
повлиять​
на имидж организации как в лучшую, так и в худшую сторону. 
 
9. Мы ценим время друг друга 

Для эффективного выполнения любых задач важна пунктуальность — будь то 
проведение занятия, запись видео, собрание кафедры или дистанционная встреча. 
Участники проектов АПО и ЦПМ не должны опаздывать на мероприятия, 
связанные с деятельностью этих организаций, и приходить или подключаться на 
них за 10-15 минут до начала. 
 
10. Мы анализируем обратную связь, чтобы делать наши организации лучше 

Мы стремимся делать лучше наши проекты и работу в Ассоциации 
победителей олимпиад и Центре педагогического мастерства. Для этого очень 
важна обратная связь, которую мы собираем с помощью службы поддержки, 
руководителей отделов, проектов и кафедр. Обо всех проблемах, возникших в ходе 
реализации программ Ассоциации победителей олимпиад, нужно как можно 
скорее сообщать по номеру 8 800 350-83-89, или своему непосредственному 
руководителю. Служба поддержки и руководители проектов могут запрашивать 
отзывы и комментарии о рабочих процессах у их участников. 

 



 

Все участники проектов АПО работают в соответствии с Правилами работы 
организации. 

 


